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JFP Executive Search Oy:n tietosuojaperiaatteet

Henkilotietolain (523/1999) 10 §:n ja 24 §:n sekd 25.5.2018 voimaan astuneen EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukainen seloste tietosugjaperiaatteista.

Yleisesti henkil6tietojen kiytosta

JFP  Executive Search (jiljempana “JFP”) kisittelee toiminnassaan henkil6tietoja
mahdollisimman huolellisesti noudattaen Suomen volmassa olevaa
tietosuojalainsdadintod.  Keskeisind  toimintaperiaatteina ~ ovat  henkil6tietojen
yksityisyyden suojan kunnioittaminen ja hyvien tietosuojaperiaatteiden noudattaminen.

Henkil6tietojen kisittelyn edellytykset ja tarkoitus

JFP tallentaa mahdollisten tyonhakijoiden (jiljempinid “Ehdokas”) nimenomaisella
suostumuksella  tarpeellisia  tietoja ~ Ehdokkaista, jotka liittyvit koulutukseen,
tyokokemukseen sekd muihin tyonhakuun ja tyon tekemiseen liittyviin seikkoihin. Edelld
mainittujen tietojen avulla JFP pyrkii toimittamaan asiakasyrityksilleen naiden yksilollisid
tarpeita vastaavia osaajia.

JFP tallentaa mahdollisten asiakkaiden, yhteistybkumppaneiden ja palveluntarjoajien
(jaljempdna “Yhteistybkumppani”) tarpeellisia tietoja  yhteistyéon ja  toiminnan
mahdollistamiseksi. Yhteistybkumppaneiden henkilétietojen kisittelyn tarkoituksena on
asiakassuhteen hoitaminen, asiakkaan ja JFP:n vilisen toimeksiantosuhteen hoitaminen,
ylldpito, kehittiminen, analysointi ja tilastointi. Muiden kuin valttimattomien
henkil6tietojen kasittely perustuu suostumukseen. Rekisteristd 16ytyvat tiedot littyvat
rekisterbityjen yhteystietoihin, toimeen ja edustaman yhtién asioihin.

Tietojen kerdaminen

JFP kerdd Ehdokkaiden henkil6tiedot padsaantoisesti suoraan Ehdokkailta itseltddn. JEFP
kerdd  Yhteistybkumppaneiden henkilotietoja  pédasiallisesti  henkil6iltd  itseltddn
puhelimitse, tapaamisissa, asiakastilaisuuksissa ja asiakkuussopimusten solmimisten
yhteydessa. Lisiksi tietoja voidaan lainsiddinnon puitteissa keriti myos kolmansien
osapuolien yllapitamisté julkisista rekistereista.

Tietojen kisittely ja siilyttiminen

Henkilotietoja kisittelevit henkilot perehdytetidn tehtdvddnsd ja heiddt ohjeisestaan
asianmukaiseen henkil6tietojen  kisittelyyn. Henkil6tietoja  kasittelevdat  vain  ne
asiantuntijat, joiden on tietyn tehtdvin hoitamiseksi tarpeellista kisitelld tietoja.
Henkilotietoja  kisittelevit henkil6t ovat vaitiolovelvollisia tehtdvien hoitamisessa
tietoonsa saamistaan ja kasittelemistdan henkil6tiedoista.

Henkil6tietoja sdilytetddn sihkoisessa tietojirjestelmassi, joka on asianmukaisesti suojattu

kayttdjitunnuksin, salasanoin ja muin soveltuvin teknisin keinoin. Asiakirjamuodossa
olevat henkil6tiedot sdilytetddn lukitussa arkistossa.
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Ehdokkaan henkil6tietoja  sdilytetddn kolme (3) vuotta, minkd jilkeen pyydetdin
henkil6tietojen ~ pdivitystd ~ sekd ~ suostumusta  jatkaa  tietojen  sdilyttimisti.
Yhteistyokumppaneiden tietoja siilytetidn tarpeellinen aika, ellei lainsdadanté velvoita
sailyttimain tietoja pidempain, esimerkiksi kirjanpitoon tai raportointiin liittyvissd asioissa.
Tietojen siilyttimisaika ja kriteerit vaihtelevat henkilotietoryhmin kayttotarkoituksen
mukaan. Sopimuksiin liittyvid asiakirjoja sdilytetddn padasiallisesti kymmenen (10) vuotta
lakisaiteisen, velvoitteiden ja vastuiden takia, ellei JFP:td velvoittavassa lainsdddannossa tai
oikeuksien toteuttamisen takia ole perusteita sdilyttdd tietoja pidempidn. Yhteisojen
edustajien henkilGtietojen sdilyttiminen on riippuvaista siitd, kuinka pitkddn kyseinen
rekisterdity toimii yhteison edustajana JFP:n suuntaan.

Tietojen luovuttaminen

JFP:n kerddmid henkilStietoja ei luovuteta muille kuin JFP:n toimeksiantajille, ellei
Ehdokas anna muuhun luovutukseen sitd pyydettidessd nimenomaista suostumustaan.

JFP:n  kerddmid henkiltietoja  Yhteistybkumppaneista voidaan luovuttaa kolmansille
osapuolille hy6édynnettiessa JEFP:n ulkopuolisia kasittelijoitd ja palveluntarjoajia, liittyen
esimerkiksi taloushallintaan, lakipalveluihin ja IT-jirjestelmiin. Henkil6tietoja voidaan myos
luovuttaa viranomaisille lainsdadinnon niin velvoittaessa. Rekisteroidyn tietoja ei kuitenkaan
luovuteta  kolmansille osapuolille ilman aihetta. JFP:n  kolmannen osapuolen
yhteistyOkumppanit noudattavat EU:n tietosuoja-asetusta sekd Suomen henkil6tietolakia.

Tietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Rekisterdidyn oikeus tietoihinsa

Ehdokkailla ja Yhteistyokumppaneilla on henkil6tietolain 26 §:n mukaisesti oikeus tietoihin,
joita heistd on tallennettu henkilorekisteriin. Tarkastuspyynto tulee lihettaa kirjallisesti ja
allekirjoitettuna JFP  Executive Search Opy:n toimitusjohtajalle. Tamin oikeuden
toteuttamisessa noudatetaan henkilGtietolakia.

Yhteystiedot

JFP Executive Search Oy:n rekisteriasioista vastaava henkilé toimitusjohtaja Jouko
Pitkdnen vastaa mielellddn tietosuojaa koskeviin kysymyksiin.
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